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Programme de for mation continue

2009 - 2010
Orientations

e  La nécessité de développer une mentalité de formation
permanente, en étant conscient de la spécificité des mi-
nistéres (ptre, apl, dp) et en étant conscient du devoir qui
nous incombe d’ étre des références dans nos milieux.

. La formation continue offre des espaces pour des choix
personnels et une démarche de groupe ou nous travail-
lons ensemble au perfectionnement de nos compétences
pastorales.

. Laformation continue du personnel pastoral vise :

= |” actualisation de laformation de base;

=  |"approfondissement de la formation humaine, spi-
rituelle, intellectuelle et pastorale;

= |aformation en lien avec latéche;

=  Uneformation qui tient compte de I’ actualité de
I’ Eglise et du monde.

. Le Service des ressources humaines en pastorale peut
approuver certaines sessions en dehors de celles qui
sont proposées officiellement. Prenez contact avec
Nous.

L es partenaires de la Formation continue

L e Séminaire de Québec
et le Service des ressour ces humaines en pastorale
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INSCRIPTIONS fi

ft Inscriptions par téléphone : 418-688-1211 poste 348
ou
fi Par courriel : nancy.martel @ecdg.org

ou
Compléter ceformulaireet le retourner au Ser vice des ressour ces
humaines en pastorale al’attention de M me Nancy M artel
au 1073, boul. René-L évesque Ouest
Québec (Québec) G1S4R5

Nom et date de |a session ou des sessions :

Sessions Dates

Nom :

Adresse:

Téléphone :

Courriel :

Ministére:

Paroisse :

P.-S. Les colts varient selon les types de formation et vous seront donnés
lors de la confirmation de votre inscription.
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Un projet d’ enverqure pour |'ensemble
des mandatés

Dansle cadred’une « semaine de laformation continue » :
Troisjours de sessionsintensives
en ateliersdetravail
sur desthémesvariésliés ala mission des mandatés.
Les1* 2& 3juin 2010
Campus Notre-Dame-de-Foy
a Saint-Augustin de Desmaur es

Des ateliers d’une demi/ou une jour née (une dizaine) parmi les
propositions suivantes :

Questions liées au harcelement psychol ogique;

Apprivoiser |” univers des médias;

Projet collectif Paulinien 1;

Faire atterrir Vatican Il dans nos milieux aujourd’ hui;
Expériences concrétes d' éthique du monde actuel;

Se donner un plan pastoral paroissial favorisant les familles;
Vivre et travailler avec nos différences homme/ femme;

La question du suicide tant chez les jeunes que chez les ainés,
Mise ajour liturgique : baptéme, messe, mariage, funérailles et
pénitence;

L"administration d' une paroisse prise en charge par des laics;
Mettre en place un site Web dans notre paroisse;

Les questions de justice sociae de | heure;

Se donner un équilibre de vie-travail-loisir-engagement;

Les sites de réseautage comme Facebook : un outil pastoral au
service des paroissiens?

Expérience de « la Lectio Divina »;

Se donner des bases en droit canonique;

La méditation chrétienne;

Renouveler la solidarité entre prétres et APL;

Spiritualité des agents de pastorale;

Liturgie et animation des funérailles et de rites funéraires dans
et hors des lieux de culte;

L’ accueil des personnes démunies ou toxicomanes.
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En 2009-2010 des choix d’activités spécifiques
pour chague ministére

Pour les mandaté(e)s et pour lesintervenant(e)s:

1. Groupesdelecturebiblique : Personne ressource : Anne Fortin
¢ groupe 1: Rive-Sud 15 oct. — 19 nov. — 14 déc. (PM)
- En aprés-midi de 13h 30416 h.
¢ groupe2: Rive-Nord 16 oct (PM) — 20 nov. (AM) — 15 déc. (PM)
- Enavant-midi de9hal2h
- En aprés-midi de 13h 30416 h.
2. L’ accompagnement du deuil desfusions de par oisses et desfer-
meturesd’ église.
¢ De9hal5h 30, personne ressource : André Belzile
¢ 21 oct. 2009 et 3 fév. 2010.
3. Sessionsdeformation continue offertes par le diaconat
¢ Lessamedisde9hal15h 30, 24 oct. et 21 nov. 2009 ft
4, Session « Violence en héritage » 4 et 5 décembre 2009
5. Formation MBT]I en collaboration avec I’ Institut de lafamille
¢ De9hai5h30,les16-17 février 2010.
6. Sessions offertes par le Centre catéchéique de Québec
microprogramme : intervention en catéchese et catéchiser
« en adulte » des adultes.
7. Session : Mondialisation - Eglise - Solidarité - et moi?
En collaboration avec le Grand Séminaire les 6-7-8 janvier 2010. ft
8. Sessionschoisiesdansle cycle du Centre Manr ese*

*Choix des sessions offertes par le Centre Manrése :
= La pratique de |’ accompagnement spirituel;
= La pédagogie du discernement spirituel;
= La pédagogie du discernement spirituel de groupe et |I'animation des
communautés ecclésiales.
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Pour dével opper des compétences sur
I’ Evangdlisation

Ecole d’ Evangdisation Saint-André

L'objectif de cette Ecole est de former des évangélisateurs ainsi que
des formateurs d'évangélisateurs. Par diverses sessions, les person-
nes intéressées approfondissent leurs connaissances de |'évangélisa-
tion et apprennent a devenir eux-mémes des évangélisateurs au ceeur
du monde.

Sessions 2009-2010

1. Session Emmaus — Une expérience avec la Parole de Dieu
Parcourir le chemin de Jérusalem a Emmalis avec Jésus ressuscité
30, 31 octobre et 1 novembre 2009 a la Maison du Renouveau ou
28 au 30 mai 2010 alaMaison du Renouveau.

2. Session Jean, laformation du disciple

Découvrir ce que veut dire "étre" un disciple de Jésus Christ et les
étapes pour le devenir.

18 au 22 novembre 2009 ala Maison du Renouveau

3. Session Histoire du salut

Le message central de la Bible est I'Histoire du Salut, qui est auss
notre histoire personnelle. Une session qui présente le processus de
I"accomplissement de la Promesse du Salut. Du 24 au 28 février
2010 alaMaison du Renouveau.

4. Session Vie Nouvelle

Pour faire I'expérience du salut de Dieu, dans une rencontre person-
nelle avec Jésus ressuscité et une nouvelle effusion de I'Esprit Saint,
qui nous permet de naitre de nouveau...

26, 27 et 28 mars 2010 ala Maison du Renouveau.

| nfor mations supplémentair es colts et inscriptions
Siteinternet du Secrétariat de |’ Ecole d’ Evangélisation Saint-André
www.eesa-canada.or g
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Pour lesprétres: en plus des offres mentionnées aux
pages?2 et 3.

1. Pderinage/retraite en Terre Sainte pour les prétres 2 au 13
octobre 2009.

2. A I'occasion des assemblées presbytérales d’automne : une
session de travail : «Des étres de Résurrection pour relever les
défis du ministere »

¢ De9hal5h 30, lell novembre ( Rive Nord)

¢ De9hal5h30, 12 novembre ( Rive Sud) ft

Pour lesdiacres:

1. Larentréediaconale: LaMission de Paul et la nétre aujourd hui :
12 sept. 2009.

2. Formation sur notrerapport al'Eglise : devant ou dedans - Quel
avenir pour |’ Eglise?
¢ De9hai5h 3024 octobre 2009

3. Nous situer devant les dossiers chauds de I'heure: devenir des
références ou suivre le courant?
¢ De9hai5h30Ile21 novembre 2009. f

4. Journée avec |I'archevéque 9 janvier 2010 : mon rapport au prétre
partenaire ou opposant?

Pour les agents et agentes de pastorale laique (APL) :
en plus des offres précédentes.

1. «Renouveer la solidarité entre les prétres et les agent(e)s »:
I’Interaction entre le sacerdoce baptismal et le sacerdoce
ministériel de9hal5h 30
hiver 2010 — date et personne — ressource a préciser.. ft

2. Lesateliersdelasession intensive - Juin 2010.

Pour plus de détails consultez le site du diocese :
www.ecdq.org



